
PHOTO SECTORIELLE 2017 : LES ENTREPRISES

Entreprises
UNIQUEMENT AVEC
prestations de travailleurs
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* Répartition par :
  province en Flandre, bassin E.F.E. en Wallonie, 
  région de Bruxelles-Capitale et Cantons de l’Est. 
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Répartition selon
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PHOTO SECTORIELLE 2017 : LES TRAVAILLEURS

2016
36.212

2017
37.264

+2,9 %

Répartition selon LE STATUT

Employés
Apprentis

22,60 %
0,10 %

Ouvriers
Apprentis > 19 ans

Apprentis < 19 ans
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27.768

801

224

27.040

808

2016

8.417
54

8.304
60

92 % 8 %
97 % 3 %

3,7 %7,2 %89,1 %

Répartition selon
la NATIONALITÉ

Répartition selon
La PYRAMIDE DES ÂGES
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Répartition selon
le LIEU DE DOMICILE*
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Répartition selon
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* Répartition par province en Flandre, bassin E.F.E. en Wallonie, région de Bruxelles-Capitale et Cantons de l’Est. 

DYNAMIQUE INTER- ET INTRASECTORIELLE

5.446 quittent  
le secteur

30.766 restent
dans le secteur  

29.354 restent
   chez le même   
     employeur

85 %

  6.498 entrent
dans le secteur

79 %

2016 
36.212 travailleurs

2017
37.264 travailleurs

15 % 17 %
4 %

1.412 changent
d’employeur


