
Is je bedrijf klaar voor de uitdagingen  
van morgen? Zijn je medewerkers  
werkelijk de kracht van je team? 

Stap nu in en laat je bedrijf verder bloeien! 

www.decompetentiecheck.be



Ontdek de ware  
krachten van je team

Hoe verloopt leren op 
de werkvloer?

Wisselt je personeel 
vaker dan je lief is?

Hoe staat het met de 
nieuwe technologieën? 

Lig je soms wakker van 
wat komen zal…

Hoe gaan we  
te werk?

STAP 1

De foto van je personeelsbeleid 
Via een vragenlijst en gesprek verzamelen we informatie over je 
huidig personeelsbeleid, van rekrutering tot opleiden tot uitstroom, 
en gaan dieper in op talentontwikkeling in je onderneming.

Daarna bespreken we de resultaten en bepalen we je ambities, 
doelen en prioriteiten voor de begeleiding op maat.

Laat je bedrijf bloeien met de Competentiecheck

Sectororganisaties Constructiv, EDUCAM, Volta en 
Woodwize gaan met jou na hoe je bedrijf ervoor staat.

Onze experten geven advies en werken samen met 
jou aan een plan van aanpak op maat van je noden 
en ambities. Zo stomen we jou en je medewerkers 
klaar voor een beloftevolle toekomst!

Samen halen we meer potentieel  
uit je bedrijf!



STAP 2  
Een plan van aanpak op jouw maat
Met de Competentiecheck krijgt je bedrijf begeleiding op maat.

We nemen de huidige processen onder de loep en stellen bij waar 
nodig. Nieuwe processen en ideeën werken we uit tot een plan van 
aanpak dat jij en collega’s in de praktijk kunnen brengen. 

STAP 3  
Nu is het aan jou!
Onze experten hebben samen met jou een werkbaar en inzetbaar 
plan van aanpak opgesteld. Nu is het aan jou om dit uit te rollen en  
de krachten van je bedrijf en je medewerkers verder te ontplooien! 

Heb je toch nog behoefte aan extra opvolging? Dan kan je  
een beroep doen op je sectororganisatie. Zij staan je graag bij  
vanuit hun eigen ervaring en kennis.

Enkele voorbeelden

 Competentieontwikkeling

• Wat zijn nu die toekomstige competenties?

• Hoe ontwikkelen we onze mensen daarin?

 Rekrutering en onboarding

• Hoe en waar vinden we nieuwe medewerkers? 

• Hoe maken we ze snel inzetbaar?

 Leren op de werkvloer

• Wat is leren op de werkvloer?

• Hoe zorg je ervoor dat dit echt impact heeft?



Laat je bedrijf bloeien  
met de Competentiecheck
De technologie vernieuwt in snel tempo en dat zal voor nieuwe jobs zorgen, 
werknemers worden ouder, de arbeidskennis van jongeren is niet altijd aangepast 
aan de bedrijfscontext, er zijn nieuwe noden m.b.t. mobiliteit en communicatie. 
Is je bedrijf klaar voor deze veranderingen? Met de Competentiecheck haal je 
meer potentieel uit je bedrijf. Want onze competenties zijn de bouwstenen  
van de toekomst. 

Wij tonen je graag de weg en ondersteunen je bij de opmaak van  
een duurzaam personeelsbeleid. 

Alle voordelen nog eens op een rijtje:

• Gratis* 

• Gericht op jouw sector 

• Je competenties en je noden  
in kaart gebracht

• Gegarandeerd resultaat

• Een plan van aanpak op maat 
van jou en je bedrijf

• De kans om je beleid  
te versterken

• Beter opgeleide en 
gemotiveerde werknemers

• Meer tevreden klanten

* Begeleiding is gratis voor KMO’s.  
Actie onder voorwaarden.  
Vraag ernaar bij je sectororganisatie.

Goed personeel is goud waard.  
Heb je zin gekregen in de Competentiecheck? 

Ga naar www.decompetentiecheck.be  
voor meer info en neem contact op  
met je contactpersoon bij  
je sectororganisatie.

GRATIS*


